Die BERGBAHNEN WESTENDORF verstarken lhr Teah!

In unserer Seilbahnfamilie fehlst nur noch DU. Sklwelf

Wir suchen DICH fiir die kommende Wintersaison als: WILDER KAISER BRIXENTAL

Beschneiungstechniker/-in (Herr oder Frau Holle) Westendorf
(m/wl/d) in Voll- und Teilzeit

Deine Vorteile:
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einen spannenden Arbeitsplatz in einem aufstrebenden, dynamischen Unternehmen
Mitarbeit in einem motivierten und jungen Team

Vollzeitstelle (40h/Woche) bzw. Teilzeitstelle (25-30 h/Woche)

Moglichkeit verantwortungsvoll und selbststdndig zu arbeiten

Flexible Arbeitsplanung nach Betriebsbedarf und Mitarbeiter

qualitativ hochwertige Dienstbekleidung

kostenlose Skibusbeniitzung zur Arbeit

Dauerkarte (Saisonkarte) fur die Skiwelt Wilder Kaiser-Brixental

Dauerkarte (Saisonkarte) fur das Skigebiet Westendorf fiir deine Partner/in und Kind/er bzw.
verglnstigte Kartenpreise fur die SkiWelt Wilder Kaiser-Brixental

eine entsprechende Einschulung

Entlohnung It. Kollektivvertrag der Osterreichischen Seilbahnen, Bereitschaft zu Uberzahlung je
nach Qualifikation und Erfahrung

Incentives (Teamausfliige und -events)

Dein Aufgabengebiet:

Dein Pro
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Sichere Betriebsabwicklung bei den zugewiesenen Anlagen im taglichen Betrieb
Beaufsichtigung und Uberwachung der Beschneiungsanlagen

Leiste deinen Beitrag dazu, um ein unvergessliches Skierlebnis zu bieten
Bedienung, Wartung und Instandhaltung der Anlagen und Einrichtungen
Uberpriifung der einzelnen Anlagenkomponenten

Mithilfe im allgemeinen Skibetrieb bei bedarf

mindestens 18 Jahre alt

Bereitschaft zur Wochenend- und Feiertagsarbeit

Deutschkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil

Elektrische Ausbildung von Vorteil

Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft
plnktlich, zuverlassig

Techn. Grundverstandnis, Ausbildung in einem technischen Beruf von Vorteil

Sende uns deine aussagekraftige Bewerbung an:
Bergbahnen Westendorf GmbH, Bergliftstrasse 18, 6363 Westendorf
Tel. +43 5334 2000, E-Mail: info@westendorf.at
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